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働きたい人みんなが働けるまちを目指して！働きたい人みんなが働けるまちを目指して！

新たに認定登録された協力企業の紹介 2026年2月10日現在

富士市ユニバーサル就労支援センター 広報係
〒416-8558  静岡県富士市本市場432-1 フィランセ東館1階
TEL 0545-62-7520
メール▶fuji-uw＠tokaido-sigma.jp WEBサイト▶https://f-uw.com

富士市ユニバーサル就労
富
士
市
ユ
ニ
バ
ー
サ

ル就労支援センタ
ーが

発
行
す
る
情
報
誌

協力企業名は富士市のWEBサイト(www.city.fuji.shizuoka.jp)に掲載されています

「トップページ ＞ しごと・産業 ＞ しごと ＞ ユニバーサル就労 ＞ ユニバーサル就労
推進事業認定協力企業」の、“認定協力企業一覧”の PDF データでご覧いただけます

認定番号 業務内容企業名

330 仕出し料理、事業所給食、宅配弁当等株式会社仕出し おがわ

331 自転車の販売・修理専門店有限会社サイクルセブン

332 ガソリンスタンド業務、折り畳み自転車販売有限会社ミヤジマ石油

333 一般貨物自動車運送業、倉庫業徳三運輸倉庫株式会社 富士営業所

335 就労継続支援B型事業、自立訓練事業社会福祉法人ふじのやま  くすの木学園

336 電気通信設備工事、CATV、AV設備工事株式会社シーキューブフィールド

337 自動化機器、省力機器の設計、製作、メンテナンス株式会社エフエイ・トムス

334 配電盤、制御盤の組立株式会社サン電機

富士市ユニバーサル就労支
援センターではサポーターを
募集しています。身近に困っ
ている方がいたら是非「富士
市にはユニバーサル就労支
援センターがあるよ」とお声
掛けをしてあげてください。

あなたが知ることで
まわりの誰かが
知ることになります

ご意見・ご提案
募集！

サポーター募集！！
■登録料無料
■年会費無料

サポーター登録は
こちら

富士市ユニバーサル
就労支援センター広報係は、
みなさまのご意見やご提案を

募集しています。
下記メールアドレスまで
ご連絡をお待ちしています。

ユニバーサル就労を推進するために欠かせないのが、雇用や就労体験の場を提供してくださる
企業様の協力です。ユニバーサル就労に興味のある企業の皆様、ご連絡お待ちしております。

ユニバーサル就労は、企業の皆様の協力なくしては実現しません。
日頃のご理解・ご協力に感謝しております。

■第9回富士市ユニバーサル就労協力企業会
■令和７年度 第２回ユニバーサル就労相談窓口連絡会
■新規パイロット事業所紹介
■富士商工会議所の紹介

CONTENTS

第9回
富士市ユニバーサル就労
協力企業会 開催

　第9回富士市ユニバーサル就労協力企業会を
「富士駅南まちづくりセンター」にて開催しました。
　今回は「職場に必要な外国人従業員とのコミュ
ニケーション向上講座」というテーマで、外国人雇
用に関する理解を深めました。



第9回富士市ユニバーサル就労協力企業会富士商工会議所の紹介

富士商工会議所がんばる企業を応援します！

経営支援

　ユニバーサル就労推進事業認定協力企業には富士商工会議所の会員も多くいらっしゃいます。
富士商工会議所がどのような活動をしているかご紹介します。

令和７年度 第２回ユニバーサル就労相談窓口連絡会

新規パイロット事業所紹介

　令和8年2月4日（水）、富士駅南まちづくりセンターにて
第９回富士市ユニバーサル就労協力企業会を開催し、21
社26名の方にご参加いただきました。本年度２回目となる
今回の協力企業会は、富士市役所市民活躍・男女共同参
画課との共催で、UNIBIRD（ユニバード）株式会社代表取
締役エンピ・カンデル氏を講師としてお迎えし、外国人社
員と共に成長する強い組織づくりについて、様々な方法を
学びました。

●経営革新や補助金申請支援、販路開拓など伴走型支援を行います。
●専門家と富士商工会議所の経営指導員が会員事業所の経営を多岐にわたってサポートします。
●マル経融資をはじめ、各種融資制度の活用を通じて、会員の資金調達を支援します。

　富士商工会議所は、地域の商工業者の世論を代表する「総合経済団体」として会員企業約4400
社に支えられながら運営されています。
　私たちは「信頼され、役に立ち、満足される商工会議所をめざして」を基本目標に、「政策要望活
動」「地域振興」「経営支援」など地域活性化に向けた様々な取り組みを行っています。

交　流 人　材 安　心

富士商工会議所

　吉原工業高校の学生を対象に地元企業を知ってもらう
機会として、「キャリアカフェ」を行っています。
　地元企業に就職した吉原工業高校のOBと仕事のやり
がいや面白さ、入社の決め手や製品紹介などの対話をカ
フェ形式で行い、毎回多くの生徒に参加いただいています。

参加者の声
（アンケートより）

　令和７年12月11日、富士市文化会館ロゼシアターにて
令和７年度第２回ユニバーサル就労相談窓口連絡会を開
催し、富士市内の相談関係機関14事業所19名にご参加
いただきました。 
　「見えないSOSに気づくために～各機関ができるひき 
こもり支援の第一歩～」というテーマで、特定非営利活動 
法人KHJ全国ひきこもり家族会連合会の深谷守貞氏を
講師としてお迎えし、つながり続ける支援や関係機関と
の連携強化の大切さを学びました。

株式会社田子の月
伝統を支える多様な人材

吉工OBと”地元で働く”を語り合う
「キャリアカフェ」を実施 サンコア株式会社

一人ひとりの強みを活かして
　サンコア株式会社は、電子機器部品の組み付け製造
及びワイヤーハーネス（各種ケーブル）の専門メーカー
で、令和３年度に協力企業として認定されています。
　同社は、多様な人々を受入れられるように相談しやす
い環境づくりを進め、働きづらさを抱えた方一人ひとりの
強みを活かした適材適所の配置を行うことで、長期雇用
に繋げています。
　子育て世代や高齢者の雇用も積極的に行っており、業
務の切り出しにもご尽力いただいています。

　昭和 27年創業の「田子の月」は、富士市で「人づくり、
菓子づくり」を理念に掲げる老舗和菓子メーカーです。
同社は、協力企業として、職場見学や就労体験を積極的
に受入れ、これまでに5 名を雇用しています。 
　雇用後は、過去の経験から不安を抱える一人ひとりに
対し、本人のペースに合わせて丁寧な業務指導を行う
など、個々の事情に寄り添いながらサポートすること
で、無理なく就業を継続できる環境を整えています。

代表取締役社長
牧田　桂輔 様（左）

代表取締役社長
山田　祥博 様（左）（受付：平日8:30～17:15）

〒417-0057  富士市瓜島町82番地
TEL: 0545-52-0995   FAX:0545-52-9796

WEBサイト：https://www.fuji-cci.or.jp/

考え方の違い、指示の出し
方、コミュニケーションの
大切さなどとても参考に
なりました。外国人だけで
はなく、日本人でも共通し
ていえることが多いと思い
ました。

あいまいな表現は避け、
具体的な指示を出すこと
の重要性。まずは相手国
のことを知る。

事例を交えながらのお話
が説得力がありました。
具体的なイメージを持つ
ことができました。会社
で活かしていきたいと思
います。

会員相互の交流や意見
交換を通して、企業間連携に
寄与し、地域活動増進に

貢献します。

会員の人材確保、育成に
寄与するほかに、健康経営の
推進、セミナー、検定試験を

実施します。

スケールメリットを
活かした福利厚生制度
「NEWふじさん共済」は、
事業者と従業員の安心を

補償します。




