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働きたい人みんなが働けるまちを目指して！働きたい人みんなが働けるまちを目指して！

新たに認定登録された協力企業の紹介 2025年11月10日現在

富士市ユニバーサル就労支援センター 広報係
〒416-8558  静岡県富士市本市場432-1 フィランセ東館1階
TEL 0545-62-7520
メール▶fuji-uw＠tokaido-sigma.jp WEBサイト▶https://f-uw.com
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協力企業名は富士市のWEBサイト(www.city.fuji.shizuoka.jp)に掲載されています

「トップページ ＞ しごと・産業 ＞ しごと ＞ ユニバーサル就労 ＞ ユニバーサル就労
推進事業認定協力企業」の、“認定協力企業一覧”のPDFデータでご覧いただけます

富士市ユニバーサル就労支
援センターではサポーターを
募集しています。身近に困っ
ている方がいたら是非「富士
市にはユニバーサル就労支
援センターがあるよ」とお声
掛けをしてあげてください。

あなたが知ることで
まわりの誰かが
知ることになります

ご意見・ご提案
募集！

サポーター募集！！
■登録料無料
■年会費無料

サポーター登録は
こちら

富士市ユニバーサル
就労支援センター広報係は、
みなさまのご意見やご提案を

募集しています。
下記メールアドレスまで
ご連絡をお待ちしています。

■第8回富士市ユニバーサル就労協力企業会開催
■協力企業パネル展開催
■企業説明会開催
■ハローワーク富士マザーズコーナーの紹介

CONTENTS

　第８回富士市ユニバーサル就労協力企業会を「富士市
文化会館ロゼシアター」にて開催しました。
　今回は「アンガーマネジメント手法を活用したパワハラ
と言われないための上手な叱り方研修」というテーマで講
演を行いました。

第8回
富士市ユニバーサル就労
協力企業会 開催

317 建設関連総合商社株式会社片岡屋 富士営業所

318 ペット用品、介護用品、その他紙衛生材料の製造・販売株式会社サノテック

319 建設業、公共工事、工場営繕松本工業株式会社

320 卸売業、建設資材・建材の販売及び工事マックストン株式会社

321 不定形耐火物の製造、解体・築炉工事スルガセラム株式会社

322 空調設備工事、取り付け・洗浄・修理、その他業務有限会社日高商会

323 自動車の販売、修理、保険、レンタカー、キャンピングカー製造カートップいずみ

324 包装、梱包材料、冷暖房保温材の加工・製造株式会社マルヤマ

325 店舗専門の企画、デザイン、設計、施工・建設みとみ株式会社

326 特殊鋼等の販売、機械加工、金属熱処理青山特殊鋼株式会社　静岡支店

327 プラスチックフィルムの印刷・加工芙蓉化成株式会社

328 フィルム圧縮・梱包エフ・ピー・アール株式会社

329 和の生活雑貨の販売、いっ福茶屋の接客等株式会社四季彩堂



第８回富士市ユニバーサル就労協力企業会開催
ハローワーク富士マザーズコーナー

協力企業パネル展開催

企業説明会開催

の紹介 　令和７年10月22日、富士市文化会館ロゼシアター会議
室にて第８回富士市ユニバーサル就労協力企業会を開催
し、協力企業25社30名の方に参加いただきました。
　「パワハラと言われないための上手な叱り方研修」とい
うテーマで、一般社団法人日本アンガーマネジメント協会
所属 アンガーマネジメント叱り方トレーナーの三好泰枝氏
による講演を行いました。講演では職場における怒りとパ
ワーハラスメントの関係性についてデータやグラフを用い
て視覚的に解説し、パワーハラスメントの問題点を明確に
しました。
　グループワークでは参加者同士が意見交換を行い、「私
たちを怒らせるものの正体」についての理解を深めまし
た。
　アンガーマネジメントの目的は、「怒らないこと」ではな
く、怒りを理解し、上手にコントロールして適切に表現する
ことです。叱り方は技術であり、理論を習得し練習を重ね
ることで身につけることができる、という実践的な方法を
学びました。

　ハローワーク富士マザーズコーナーはハローワーク富士の出先機関です。富士市フィランセ
内の同じフロアにあり、富士市ユニバーサル就労支援センターと就労に係る連携をしています。
今回はハローワーク富士マザーズコーナーがどのような活動をしているのかご紹介します。

マザーズコーナーは子育てしながら求職活動をされている方はもちろん、
どなたでもご利用可能な施設です。

　令和７年9月10日、第54回の企業説明会を富士市役所
にて開催しました。企業説明会はユニバーサル就労に関
心のある市内の企業様に対して２か月に1回説明会を開
催しています。ユニバーサル就労の背景と目的、支援の流
れを説明したあと、富士センコー運輸株式会社経営企画
部部長風間様に具体的なユニバーサル就労の取組につ
いてお話をいただきました。

富士センコー運輸株式会社 経営企画部 部長  風間様

●子どもを連れて仕事探しができる場所はないかな・・・

●子育てと両立できる仕事はあるかな・・・

●今は子育て中だけど、将来働くために今から情報収集をしたいな・・・

●出産や子育てでブランクがあるけど再就職できるか不安．．．

●キッズスペース（DVD、絵本など）を設置し、お子様連れでも安心
　してご利用いただける環境を整えています。

●予約・担当者制でじっくり相談が受けられます。

●子育てと両立しやすい仕事をご紹介します。

●就職に役立つセミナーを実施しています。

●「オンライン職業相談」は来所しなくても自宅でリアルタイム相談
　が受けられます。（事前予約制・ZOOMアプリ使用）

ご相談に来てください

参加者の声
（アンケートより）

子育てと仕事の両立を応援！

マザーズコーナーをご存知ですか？

マザーズコーナーでは…

ハローワーク富士
LINE公式アカウントはじめました！
ハローワーク富士と“LINE友だち”になろう！

　令和7年8月23日から９月3日の日程で、ユニバーサル
就労の推進にご協力いただいている企業の皆さまを紹介
する「協力企業パネル展」を富士市立中央図書館1階エ
ントランスホールにて開催しました。協力企業126社の会
社概要や経営理念のほか、事業内容や自社のアピールポ
イントなどをパネル展示させていただきました。

「アンガーマネジメント」＝「怒らないこと」だと思っていました。
アンガーマネジメントを基礎から学ぶことができ、
叱る際の伝え方のポイントはとても参考になりました。

ただ叱るだけでなく、どうしてほしいのか要望を笑顔で伝えようと
思います。叱る目的も伝えてあげることも大切だと思います。

悪い叱り方の例（NGワード）を自分が使っていたので、これからは
意識していきたいと思います。

「叱る」という見方が変わりました。きちんと伝える。リクエストを
具体的にする。叱ることへのハードルが少し下がった気がしました。

　就労困難者の就労支援や
キャリア研修講師としてプロ
グラム開発も手掛ける。現在
は㈱東海道シグマ教育事業部
の自立就労支援チーム統括責
任者を務める。

アンガーマネジメント協会
アンガーマネジメントファシリテーター 

三好 泰枝 氏

講師紹介

雇用保険失業給付手続き及び障害者の相談は実施しておりません

お問い合わせ先
ハローワーク富士マザーズコーナー
富士市本市場432-1 フィランセ東館1階

相談時間：月～金8:30～17:00（土日祝、12/29～1/3お休み）
☎0545-60-5100

富士市フィランセ内
駐車場あります！

お母さんだけでなく、
どなたでもご利用できます。


