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新たに認定登録された協力企業の紹介
認定番号 業務内容企業名

2025年2月12日現在

富士市ユニバーサル就労支援センター 広報係
〒416-8558  静岡県富士市本市場432-1 フィランセ東館1階
TEL 0545-62-7520
メール▶fuji-uw＠tokaido-sigma.jp WEBサイト▶https://f-uw.com
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誌 278 警備業、交通誘導、その他請負業務鈴与セキュリティーサービス株式会社 富士営業所

279 ハンバーガーの製造・販売日本マクドナルド株式会社 １号線富士店

280 自動車部品、医療器具の製造株式会社IWAMA

281 ハンバーガーの製造・販売日本マクドナルド株式会社 富士永田町店

282 ネギ、キャベツ、とうもろこし、ブロッコリーなどの生産渡邉農園

283 化粧品、洗剤の製造・販売（主にベビー関連）ピジョンホームプロダクツ株式会社

284 一般家庭紙の製造および加工イデシギョー株式会社

285 紙バンドを取り揃えたショップ運営、ネット販売蛙屋株式会社

286 紙製品のDIY・文具・手芸用品の商品開発、販売紺屋商事株式会社

287 カメレオンカフェ58の運営、紙バンド雑貨、紙製品の販売キウラス株式会社

288 タオルペーパー、その他紙製品の製造・販売ラップ株式会社

289 ビルメンテナンス、一般・産業廃棄物収集運搬有限会社東亜美装

290 ハンバーガーの製造・販売日本マクドナルド株式会社 139富士荒田島店

富士市ユニバーサル就労支
援センターではサポーターを
募集しています。身近に困っ
ている方がいたら是非「富士
市にはユニバーサル就労支
援センターがあるよ」とお声
掛けをしてあげてください。

あなたが知ることで
まわりの誰かが
知ることになります

ご意見・ご提案
募集！

サポーター募集！！
■登録料無料
■年会費無料

富士市ユニバーサル
就労支援センター広報係は、
みなさまのご意見やご提案を

募集しています。
下記メールアドレスまで
ご連絡をお待ちしています。

第7回
富士市ユニバーサル就労
協力企業会 開催

■第７回 富士市ユニバーサル就労協力企業会開催
■新規パイロット事業所紹介
■令和6年11月・12月・令和7年1月イベントへの取組
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　第7回富士市ユニバーサル就労協力企業会を「富士
市文化会館 ロゼシアター」にて開催しました。
今回は「快適な職場づくりのためのメンタルヘルス」と
いうテーマで講演を行い、その後ワールドカフェ形式で
少人数のグループに分かれ、意見交換を行いました。



　令和7年1月16日(木)、本年度4回目の企業説明会を富士市役所にて開催しました。
企業説明会はユニバーサル就労に関心のある市内の企業様に向け、２か月に1回説明
会を開催しており、今回は４社5名の企業担当の方にご参加いただきました。ユニバー
サル就労の歩みとその目的、実際の支援の流れを説明したあと、株式会社グリーン
テック富士営業所長の大浦様に具体的なユニバーサル就労の取組についてお話をい
ただきました。

■ 企業説明会

　令和６年11月26日（火）、富士市文化会館ロゼシアターで開催された「第52回富士
市社会福祉大会」においてシールアンケートを実施しました。「富士市のユニバーサル
就労支援の取組について、ご存じですか？」というシンプルな質問に対し、188名の方
にご回答いただき、「知っている」＝179人、知らない＝9人という結果になりました。
アンケートにご協力いただいた皆様、本当にありがとうございました。

■ シールアンケート ユニバーサル就労推進と職場のメンタルヘルスケア
　令和7年2月12日(水)、富士市文化会館ロゼシアター会議室にて、第7回
富士市ユニバーサル就労協力企業会を開催し、協力企業25社27名の方
に参加いただきました。
　本年度2回目となる今回の協力企業会は、前回の参加企業からの「職
場のメンタルヘルスについて掘り下げてほしい」等のご要望に応え、「ユ
ニバーサル就労への取組　快適な職場づくりのためのメンタルヘルス」と
いうテーマで、講演とワールドカフェの2部構成で行いました。
　参加企業のアンケートでは、「信用を従業員からもらえることが重要と
気づいた」「知識を得て、他の会社の人との意見交換を通じて、今後の自
社の課題が明確になった」「ユニバーサル就労を進めることでメンタルヘルスの体制がとれるように取り組みた
い」などの声が挙がりました。
　今後も協力企業間の交流や学びの機会を定期的に開催していく予定です。

新規パイロット事業所紹介
静岡T・Aシステム株式会社
幅広い人材に活躍の場を

建築業 天野マコト
楽しさを積みあげよう！

　人生に遊び心が必要なように、仕事においても遊び心
が不可欠だという想いは、天野社長自身の経験から来る
もので、まさに会社のキャッチフレーズに表れています。
　職場見学を受け入れる際には、最初に遊び心について
話をされます。従来の建築作業だけではなく、デザイン・
CAD・設計に興味を持ち、そこに楽しみを見つけ自分で
学んでいく方を求めています。
　過去に特別支援学校出身者を雇用し、その方が期待
以上の働きをしてくれた経験があり、働きづらさがあって
も能力がある人材が確保出来るという天野社長自身の
思いから、ユニバーサル就労への協力を申し出ていただ
きました。

第7回 富士市ユニバーサル就労協力企業会令和6年11月・12月・令和7年1月イベントへの取組

令和7年1月25日(土)、本年度２回目のキャリアアップセミナーを、富士市文化会館
ロゼシアターにて開催いたしました。キャリアコンサルタントの酒井美保先生を講師に
お迎えし、「強みを武器にする！自分らしさを最大限に活かした印象力アップセミ
ナー」というテーマで講演を行い、その後グループワークを通じて学びを深めました。
　14名の方が参加し、「短所だと思っていたところを他の方からポジティブに言い換え
てもらえたので、自分の強みだと言い切れるようになりました」等の感想が寄せられま
した。

■ キャリアアップセミナー

　令和６年12月12日(木)、本年度2回目の富士市ユニバーサル就労相談窓口連絡会を
富士市文化会館ロゼシアターにて開催いたしました。富士市内の相談関係機関16事業
所18名の方が参加し、「ユニバーサル就労支援センターとの関わり～各支援機関窓口
での課題は？～」をテーマに、活発な意見交換を行いました。参加者からは、「顔の見え
る関係、連携しやすい関係づくりの機会となりました」などの声がありました。今後も関
係機関との情報共有など連携を取りながら、一人ひとりに合った支援を届けていきたい
と考えています。

■ 相談窓口連絡会

　令和6年12月23日（月）、本年度14回目の職場見学会を開催しました。応募を前提
とした職場見学とは別に、仕事に対する理解を深めたい方に向けて継続的に職場見学
会を開催しています。本年度は、2月10日時点で47名の方に参加いただきました。
　参加者からは、「作業の内容や設備など、詳細な部分まで見せていただき、大変参考
になりました」等の感想が寄せられました。

■ 職場見学会

　令和7年１月7日（火）～1月30日（木）に富士市役所2F市民ホールにて協力企業パ
ネル展を開催しました。協力企業123社の会社概要や会社理念、自社のアピールポイ
ントなどをパネル展示させていただきました。多くの市民の皆さまにご覧いただき、協
力企業の社会貢献について広く周知することができました。

■ 協力企業パネル展

　今回の協力企業会では労災基準に照らし合わせた判例を示しながら、企業として気をつけたい
こと、管理職として心得るべきメンタルヘルス対策の基本などを重点的に説明しました。
　私は以前から、快適な職場を作るための配慮とユニバーサル就労者への配慮とは何ら変わりは
ないのではと感じており、実は今回一番伝えたいことでもありました。
　人はどうしても自分基準で考えがちで、他者の価値観を理解しようとしないと“人間関係が苦
手”という罠にはまってしまいます。多様性を認めることで、お互いの価値観に理解が生まれるとよ
いなと思います。

■講師コメント

　静岡T・Aシステム株式会社は、インフラ整備に伴う工
事現場の交通誘導整備や、店舗及び施設内における警
備等を主な業務としており、平成30年度に富士市ユニバ
ーサル就労の協力企業として認定されています。
　協力企業認定後は、高齢者やコミュニケーションに不
安がある方など、様々な働きづらさを抱える方々の職場
見学、就労体験を積極的に受入れているほか、これまでに
８名の方を雇用しています。
　また、早急に就労を希望する方の雇用受入れや、住む
場所のない就労者に対しては、住居探しの支援に繋げる
など、緊急的な対応にもご尽力いただいています。

　就労困難者の就労支援や
キャリア研修講師としてプロ
グラム開発も手掛ける。現在
はユニバーサル就労支援セン
ター相談支援グループにて統
括責任者を務める。

産業カウンセラー
国家資格キャリアコンサルタント 

三好 泰枝 氏

講師紹介

代表取締役
植松 倫樹 様（左）

代表
天野 真 様（右）


