
253 産業廃棄物処理業（プラスチック類）株式会社サニックス 富士工場

254 解体工事業有限会社スルガグリーン
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働きたい人みんなが働けるまちを目指して！働きたい人みんなが働けるまちを目指して！

富士市ユニバーサル就労支
援センターではサポーターを
募集しています。身近に困っ
ている方がいたら是非「富士
市にはユニバーサル就労支
援センターがあるよ」とお声
掛けをしてあげてください。

ユニバーサル就労を推進するために欠かせ
ないのが、雇用や就労体験の場を提供してく
ださる企業様の協力です。ユニバーサル就
労に興味のある企業の皆様、ご連絡お待ちし
ております。

ユニバーサル就労は、企業の皆様の協
力なくしては実現しません。日頃のご
理解・ご協力に感謝しております。

新たに認定登録された協力企業の紹介
認定番号 業務内容企業名

249 ホテル内客室清掃業務有限会社スズワトレーディング

250 建物の総合管理業務ヤマダユニア株式会社 富士支店

251 紙加工製造業大昭和紙工産業株式会社

252 機械部品製造業、銅パイプ加工杉山工業株式会社

2024年2月13日現在

富士市ユニバーサル就労支援センター 広報係
〒416-8558  静岡県富士市本市場432-1 フィランセ東館1階
TEL 0545-62-7520
メール▶fuji-uw＠tokaido-sigma.jp WEBサイト▶https://f-uw.com

あなたが知ることで
まわりの誰かが
知ることになります

読者の
ご意見・ご提案募集！

サポーター募集！！
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■登録料無料
■年会費無料

協力企業名は富士市のWEBサイト
city.fuji.shizuoka.jpに掲載されています

「トップページ ＞ くらしと市政 ＞ くらし・手続 ＞ 就職・労働 ＞  ユニバーサル就労 ＞  
ユニバーサル就労推進事業認定協力企業」の、
“認定協力企業一覧”のPDFデータでご覧いただけます

富士市ユニバーサル就労広報係は、
読者のご意見やご提案を募集しています。
下記メールアドレスまでご連絡を

お待ちしています。

■「キャリアアップセミナー」開催　■遠隔操作ロボット「OriHime（オリヒメ）」就労体験
■「富士市議会ユニバーサル就労推進特別委員会」視察実施　■「相談窓口連絡会」開催CONTENTS

富士市ユニバーサル就労支援センターは、自分らしい働き方や生き方に関する「キャリア
アップセミナー」を年２回開催しています。２月は、富士市交流プラザで「送りたい人生に向
かって自分を励ますコツを知るワークショップ」を行いました。

自分の自己肯定感をチェック

セミナーの様子

キャリアアップ
　セミナー開催



　メンタル不調や障害などの理由により就労が困難な方の自立支援のため、静岡県は県
庁の喫茶店に遠隔操作ロボット「OｒiＨｉｍｅ（オリヒメ）」を設置し、リモートで接客をす
る就労体験の事業を始めました。
　「OｒiＨｉｍｅ」とは、オリィ研究所（東京）が開発したカメラとマイクを内蔵したロボッ
トです。パソコンやスマホからの操作で、首や手を動かし、会話をしてコミュニケーション
をとることができます。
　富士市ユニバーサル就労支援センターからは、４名の方が「OｒiＨｉｍｅ」の就労体験に
参加しています。「いらっしゃいませ」「今日のおすすめは、こくうまプリンです」と遠隔で
操作しながら、喫茶店に立ち寄る方に声をかけていました。
　対面でのコミュニケーションが苦手な方や、移動や外出が困難な方であっても、オンラ
インなら挑戦してみたいという方もいます。この就労体験が自信につながり、就労への第
一歩を踏み出す機会になることを期待しています。
　支援センターでは、働きづらさを抱える方の就労実現が期待できる働き方に、引き続き
注目をしていきます。新しい情報やご提案、ご意見などがありまし
たら、ぜひお知らせください。

「相談窓口連絡会」開催 遠隔操作ロボット「OriHime（オリヒメ）」就労体験

就労体験の様子

県庁内「喫茶ぴあ～」の店頭

遠隔操作ロボット
「OriHime（オリヒメ）」

ユニバーサル就労について ～開所7年経って思う事、今後の富士市UWへの期待～
　2月5日（月）、富士市文化会館ロゼシアターの会議室において、
令和５年度富士市ユニバーサル就労相談窓口連絡会を開催し、
富士市内の相談関係機関16事業所17名が参加しました。
　まず、富士市ユニバーサル就労支援センターの概要説明と支援
状況の報告を行い、続いてグループワークを行いました。
　グループワークでは、テーマを『ユニバーサル就労について～開
所7年経って思う事、今後の富士市UWへの期待～』と題して、意
見交換を行いました。
　「就労意欲がない人へのアプローチの難しさ」「就労準備が必
要な人に対してその必要性をそれぞれ違う立場で言ってもらうこ
とで、本人の理解につながるのではないか」「『就労』ありきでな
い場合でもユニバーサル就労支援センターに相談してもよいか」
「どのように連携できるのか」など、各々の支援機関の立場や視
点から現在の実情や課題点などもあげられ、活発な意見や質問
が飛び交いました。
　参加者からは、「いろいろな相談窓口の方とお会いできて貴重
な話が聞けて良かった」「高齢者、障害、若者支援など多岐にわ
たる支援者と顔の見える関係がつくれると良いと思う」「定期的
に意見交換ができると良い」「今後も連携を図っていきたい」と
いった声があり、多くの支援機関が、他の支援機関との情報共有
や連携の必要性を感じていることが伺えました。
　支援センターでは、支援を必要としている人が、その方にあった
支援に的確に繋がるよう、関係機関と連携を図りながら、引き続
き支援を進めてまいります。

新しい就労の形、広がる可能性！！

「富士市議会ユニバーサル就労推進特別委員会」視察実施 「キャリアアップセミナー」開催
富士市議会議員５名がパイロット事業所３社を視察しました 自己肯定感を高め、送りたい人生を創るワークショップ

損害保険会社で総合職として
11年間勤務の後、コーチング
アカデミー静岡校開校。コー
チングとカウンセリングスキル
を活かし、企業研修や就職支
援に携わっている。

国家資格キャリアコンサルタント

酒井 美保 氏

講　師

●あまり気を使いすぎることもなく、とても働きやすいです。
●接客は好きですが、人に対する恐怖心があり、直接対することが苦手です。
　けれど「ＯｒｉＨｉｍｅ」の画面を通して好きなお仕事ができています。
　この就労体験を重ねていくことで、少しずつ人に対する恐怖心も和らいで
　いけたら良いなと思っています。

就労体験をした方のコメント

遠隔操作をするパイロットが、お店の前を通る方々に、たくさん話かけてくれ
ています。活性化し集客にもつながっています。現場スタッフとの会話もあ
り、より明るい雰囲気になっています。

「喫茶ぴあ～」職員の方より

現場を見学(㈱楠見製作所) 製造工程の説明(ケンコーマヨネーズ㈱)意見交換会の様子(NPO法人ファインケア)

　令和6年1月23日、富士市議会ユニバーサル就労推進特別委員会の議員5名による、ユニバーサル就労パイロット事業
所3社の視察・意見交換が行われました。
　ケンコーマヨネーズ株式会社静岡富士山工場では、就労3年目のMさんより、支援センター利用から就労までの経緯
や良かった点、今後のユニバーサル就労に期待することなどを聴くことができました。株式会社楠見製作所からは、「働
きづらさのある方の職場での孤立を防ぎ、気持ちよく働ける環境作りは、会社の受入れ窓口と作業現場責任者と本人の
三者によるコミュニケーションをしっかりとることが重要」とのご意見がありました。NPO法人ファインケアでは、ユニ
バーサル就労に協力する以前から、独自に働きづらさのある方を積極的に雇用していたとの報告がありました。
　今回の視察を通して議員からは「現場を見て、受入れ企業と利用者から直接生の声を聞くことができ、大変有意義で
あった。パートから正社員へステップアップしたご本人の話や、適材適所への配置等、企業側のご苦労と努力には大変感
激した。今回は、特別委員会発足後、初めての視察であったが、今後も企業を訪れ、労いと感謝の言葉を、また就労され
た方にははげましの言葉を直接届けたいと思う。」との感想をいただきました。
　また、ユニバーサル就労については、「まだまだ周知が足りない。好事例を集めて発信する等、どうすれば伝わりやす
いか工夫が必要」というご意見をいただきました。
　センター支援員一同、ユニバーサル就労の意義と役割を再確認し、なお一層ユニバーサル就労推進に向けて取り組む
決意をいたしました。

　２月18日（日）、富士市交流プラザにおいて、キャリアコンサルタント酒井美保先生
によるワークショップを開催しました。
　当日は、自己肯定感のセルフチェックやグループワークを通して、自己イメージをポ
ジティブに捉え直すことで、送りたい人生を創り上げるためのコツを学びました。参加
した方々は、近しい目線で考えを共有しながら、会話を楽しんでいました。
　支援センターでは、働き方や生き方に関するセミナーを定期的に開催しています。
ブログやSNSにてお知らせを発信しておりますので、興味のあるセミナーがありまし
たら、ぜひご参加ください。

　幅広い年代の方々がご参加くださったおかげで、色々な意見が飛び交
う楽しいワークショップとなりました。
　どちらかというと自己肯定感が低めの方？が多かったようですが、低す
ぎる自己肯定感が自らの活躍の機会を奪っているかもしれません。
　また必要以上に自分にダメ出ししてしまうと自己肯定感が低い状態が
普通になり、送りたい人生には程遠くなってしまいます。
　まずは、どんな自分であっても「これでいいんだ」と思うことから始め
てみてください。
　あなたはあなたのまま、そのままで大丈夫！

活発なグループワーク

ユニバーサル就労支援センターの概要と支援報告

グループ発表

グループワークでの意見交換

■講師コメント

考え方ひとつで
マイナスがプラスに
変わると気づけた

今までの職場で対人関係が
上手くいかなかったので、
これから就職をするにあたって
おおいに役立つ内容だった

講師の方が明るく、
心の持ち方、心がまえの
ポイントを教えていただき、
日常生活でも活用したいです

参加者
の声

（アンケートより）


