
協力企業名は
富士市の

WEBサイトに
掲載されています

働きたい人みんなが働けるまちを目指して！
新たに認定登録された協力企業の紹介
認定番号 業務内容企業名

142 医療・介護福祉食事サービス富士産業株式会社

143 プラスチック射出成形加工・組立富士川プラスチックス工業株式会社

144 物流倉庫業株式会社山清倉庫

145 紙加工・卸売業東陽紙業株式会社

146 トラック部品製造タカラ産業株式会社

147 総合広告業株式会社リック

148 産業用生産設備の設計・製作・施行株式会社富士電機製作所

2020年9月16日現在

富士市ユニバーサル就労の新しい動画が出来上がりました。
ユニバーサル就労の特徴をわかりやすくアニメーションで紹介しています。
富士市ユニバーサル就労支援センターWEBサイト、富士市WEBサイトなどでご覧になれます。
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12

富士市ユニバーサル就労支援センター 広報係
〒416-8558  静岡県富士市本市場432-1 フィランセ東館1階
TEL 0545-62-7520
メール▶fuji-uw＠tokaido-sigma.jp　WEBサイト▶https://f-uw.com

あなたが知ることで
となりの誰かが知ることになります

サポーター募集！！

ユニバーサル就労支援 合同企業説明会

7月15日 第29回 合同企業説明会実施

9月18日 第30回 合同企業説明会実施

次回… 第31回 合同企業説明会 11月開催予定

登録料
無料

年会費
無料

富士市ユニバーサル就労支援センターではサポーターを
募集しています。身近に困っている方がいたら是非
「富士市にはユニバーサル就労支援センターがあるよ」
とお声掛けをしてあげてください。

ユニバーサル就労支援推進のために欠かせないのが採用する企業様の協力です。
当センターでは定期的に説明会を開催し、協力企業の募集・開拓を続けていきます。

富士市ユニバーサル就労

ユニバーサル就労の
新しい働き方とは…
ユニバーサル就労の
新しい働き方とは…

仕事に興味を持ったら、協力企業の中から職場見学や就労体験を経て働くことができる
ので、職場や仕事内容をイメージしやすいです。また短い時間から少しずつ勤務時間を延
ばしたり、勤務日数を増やすといったステップアップをしていく働き方もできます。

ユニバーサル就労は企業の皆様の協力なくしては実現しません。
日頃のご理解・ご協力に感謝しております。



「富士市ユニバーサル就労支援センター」の
企業様向けのチラシが完成しました！ 「富士市ユニバーサル就労支援センター」

がNHKのTV番組で紹介されました！
富士市は働きたい人すべてが働けるまちになります
ユニバーサル就労には企業様の理解と協力が不可欠です

・6月9日（火）18:10～
7:45～

「たっぷり静岡」
「おはよう静岡」・6月10日（水）

新型コロナウイルスの影響で仕事や生活にお困りの方を
取材する番組の中で、当センターを利用されたある女性への
支援内容がドキュメンタリーで紹介されました。

生活のこと・仕事のことが不安で眠れない夜を過ごしていたこの女性も、
生活が安定したら心に余裕ができたようです。
現在も元気に勤務していらっしゃいます。

「生活の相談で来所」→「面談を重ね住居確保給付金を受給」→
「生活の安定を図ると同時に就労支援開始」→「職場見学」→「就労体験」→「雇用」
と順調にステップアップをされました。

※放送された内容は同じものです

主に…

協力企業って
どんなことをするの？

今年度は以下の媒体を使って、より積極的に市民の皆様に周知してまいります！

@fujiyuni2017 YouTube

WEBサイト／ブログ ツイッター フェイスブック FMラジオ ユーチューブ

https://f-uw.com

採用した企業様の声（製造業） 就職した利用者様の声

弊社では危ない仕事が比較的少なく単純作
業もあるため、ユニバーサル就労支援セン
ター（以下＝センター）の趣旨とマッチして
います。センターの利用者は弊社にとって不
都合な点は全くなく、遅刻をしない、休まな
い等、むしろ真面目な方が多い印象です。専
門的業務を行う従業員に欠員が出たため、
後任について相談したところ、本人には類似
業務の経験があり、またやる気もあったの
で、期待以上の能力を発揮してくれました。
現在では全部任せても大丈夫なくらい安心
しています。

センターを利用し約束の時間を守って通う
中で、毎日の生活リズムが整っていきました。
そして、就職に前向きになり、今の仕事につ
なげて頂いたことが良かったです。
職場見学、就労体験やコミューターの体験
は実際に現場を見る機会がある上、短い時
間ですが、作業をさせていただくことで不安
をなくしたり、継続できるかの見極めができ
たと思います。
働くことで、現在毎日充実して
いて達成感もあります。

職場見学の受け入れ
(30分～1時間程度）

雇　用

協力企業インタビュー

就労体験の受け入れ
(2～3時間程度）

無償・有償
コミューターの受け入れ

(数日間の体験）

雇用創出のための
業務の切り出し

一つずつ確認しながら
就労ができるんだね！


